Employeur

Commune de Bessay sur Allier
9 Route de Lyon

03340 BESSAY SUR ALLIER
Département de travail

Allier

Secteur du lieu de travail
Moulins

Poste a pourvoir le

Date limite de candidature

Type d'emploi
Nombre de postes : 1
Localisation du lieu de travail

Détails de l'offre

Famille de métier

Education, animation et jeunesse >Techniques d'animation
Grade(s) recherché(s)

Adjoint animation

Melier(s)

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse.

Descriptif de I'emploi
Poste d'adjoint d'animation
20h en période scolaire pour la ville de Bessay sur Allier

Horaires de travail :
Lundi mardi jeudi : 16h — 19h Accueil des enfants en périscolaire

et entretien des locaux
Le mercredi :13h — 18h
Le vendredi : 12h 18h

L'entretien de recrutement aura lieu la semaine du 24 Aoit 2026

Dipléme requis dans 1’animation nécessaire :
BAFA ou CAP accompagnement éducatif petite enfance ou BP JEPS

Missions o
Vous encadrez des enfants et mettez en ceuvre des animations et des démarches pédagogiques
adaptées au cadre de ’accueil périscolaire, aux espaces disponibles et aux rythmes des enfants.

Garant de la sécurité des enfants, vous assurez un role éducatif (régles de vie en groupe, temps de
jeux, surveillance des enfants), et vous €tes le lien entre la famille et I’école pour la transmission
d'informations.

Vous animez des ateliers thématiques mis en place pour les en maintenant une dynamique de groupe
et participez a l'entretien des locaux.



Profils recherchés

SAVOIR-FAIRE : .
- analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis ;
- accompagnement des publics accueillis :
- encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics
- étre a I'écoute et savoir dialoguer avec le public :
- impulser et animer la dynamique du groupe .
- sensibiliser les enfants et lesjeunes au respect de 1'environnement.

SAVOIRS :

- connaissances pédagogiques liées au public

- méthodologie de construction d'un projet d'activite :

- conditions matérielles et techniques des projets et des activites :

- rythme de 'enfant :

- activités d’éveil, sportives, culturelles, artistiques :

- techniques d'animation et d'encadrement : respecter toutes les
régles d'hygiene et s€curité

SAVOIR ETRE :
- A 1'écoute des enfants
- Faire preuve de pédagogie
- Esprit d'équipe
- Réactivité
- Sens de l'organisation

-Discrétion professionnelle

Temps de travail



